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2014

Samenvatting

Begin 2014 kon het ORV na een periode van verhuizing en gereed maken van de diverse
voorzieningen, haar werkzaamheden oppakken aan de mortiersweg 5. Eind januari hadden we
internet, telefoonlijnen en zijn de leslokalen waaronder ook de computerlokalen gereed
gemaakt voor gebruik. Tegelijkertijd werd er natuurlijk ook hard doorgewerkt aan het traject
om de verbouwing van onze gebouwen op Rio Canario te kunnen starten.

In het eerste kwartaal van 2014 hebben we ook zeer verdrietige momenten meegemaakt door
het plotseling overlijden van collega Kyshaira la Cruz-Passial.

In het eerste kwartaal van 2014 hebben we de eerste klas medewerkers Intake en Service van
de KPC mogen ontvangen.
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Klas Intakte & Service ta sigi
splikashon di dosente R.D.
Martina durante ‘recruiten’ na
Sala di Deporte Victor Maduro.

Deze klas heeft als eerste een nieuwe opleiding conform het inrichtingsplan van de KPC mogen
volgen. Deze opleiding is ook volledig conform de nieuwe opleidingsstructuur van het ORV
uitgevoerd, conform deelkwalificaties en onderwijseenheden en met een Beroeps Praktijk
Vorming (BPV). De BPV is samen met ETE ontwikkeld en ook in de mentoren cursus
behandeld. De praktijkbegeleiders van de kandidaten 1&S zijn de eerste groep die de mentoren
cursus afgesloten hebben met een examen.
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Koleganan di Intake & Service durante reunion di evaluashon
ku mentornan djamars 10 di séptémber na ORV.
Por mira esnan den formashon, mentornan i sr. Benita.

Intake & Service is ook de eerste opleiding waarin een onderwijsovereenkomst is afgesloten
ondertekend door alle aspiranten, korpschef KPC en de Directeur ORV.

Begin 2014 is de LB ham Politieopleidingen en de beschikking fysieke vaardigheden door het
veranderteam, de vakbonden, het managementteam van de KPC en het ORV ondertekent.
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De LB Ham politieopleidingen vormt de basis voor de inhoud die moet worden gegeven aan de
opleidingen die voor de politie verzorgd worden. Ook de MB fysieke vaardigheden is
ondertekend, beide documenten zitten momenteel in het formele adviestraject. Het ORV is
gestart met de voorbereidingen om conform het gestelde in de beschikking fysieke
vaardigheden, de juiste fysieke training aan de KPC te kunnen bieden.

In het eerste kwartaal van 2014 zijn wij voor de Sentro di Detenshon i Korekshon Korsou
(SDKK) doorgegaan met de opleiding BBB fase I. Alle groepen cursisten hebben fase | gevolgd in
2014. In het laatste kwartaal is de eerste groep BBB met fase Il gestart.

Klas di BBB 2014 (IV) durante introdukshon i sera konosi ku
e personal di ORV. Sekretaria di direktor sra. Lucette Rog ta
introdusi su mes i sp‘7 ika mas detaye di su funshon.

Ook is de opleiding Buitengewoon Agent van Politie (Bavpol), die in 2013 niet was afgerond
wegens de staking, is in het eerste kwartaal van 2014 hervat en is een nieuwe klas, Bavpol
2014-I van start gegaan. Het gaat om 14 cursisten van diverse instanties, waaronder CAP, Isla,
SOAW, Voogdijraad en 12 cursisten waarvan Isla, CAP, Voogdijraad en KPC.

In het tweede kwartaal van het jaar 2014 is het ORV voortvarend doorgegaan met de
werkzaamheden noodzakelijk om te komen tot een erkenning van de door ons verzorgde
opleidingen bij het ministerie van Onderwijs. Onder begeleiding van het ministerie van
Onderwijs, de Inspectie voor onderwijs en de expertise centrum voor toetsing en examens
hebben we gewerkt aan de documentatie om de erkenning van het ministerie van Onderwijs te
kunnen realiseren. Externe expertise is ingehuurd voor de afdeling Onderzoek & Ontwikkeling,
voor helpen ontwikkelen van de opleidingen op leidinggevend niveau.

We hebben diverse besprekingen gevoerd met de Inspecteur Generaal en het Ministerie van
Onderwijs en hebben een presentatie van Inspectie voor het ORV (0O&O, Examenbureau +
ORV-docenten) en voor het KPC georganiseerd om uitleg te krijgen over de te volgen
procedure en te verwachte taken m.b.t. erkenning en inspectie. Het ORV heeft voor diverse
(oude)opleidingen een formele niveaubepaling aangevraagd. Het gaat om de politiediploma’s |,
Il en VI, de LMO opleiding de BPO opleiding en de VPO opleiding. Ook voor de Elementaire
Opleiding Ambtenaar de Immigratie (EOAI) heeft niveaubepaling plaats gevonden.
Samengevat, zoals verwoord in de brieven nr. 2014/ETE-247 en nr. 2014/ETE-249 betreffen de
opleidingen de volgende niveaus: PD-I komt qua niveau overeen met SBO2, PD-I+Il komt qua
niveau overeen met SBO4, PD-Ill komt qua niveau overeen met SBO4+, EOAl komt qua niveau
overeen met SBO2, BPO komt qua niveau overeen met SBO3, BPO + minstens 2 jaar ervaring,
komt qua niveau overeen met SBO4, VPO komt qua niveau overeen met SBO4, LMO komt qua
niveau overeen een eenjarige HBO.
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In het derde kwartaal hebben we samen met de juristen van het ministerie van Justitie, de
werkzaamheden met betrekking tot de LB ham Opleidingen ORV en het MB examenreglement
opgepakt. In december is de LB Opleidingen ORV geaccordeerd, LB Opleidingen ORV van de
december 30 2014, no. 14/3510, en in februari van dit jaar is onze nieuwe MB
examenreglement, MB examenreglement van de 6 februari 2015, No0.2014/062140/1,
geaccordeerd.

Ook op het terrein van het eigen personeel hebben we een aantal verbeteringen geboekt. Alle
docenten en medewerkers Onderzoek en Ontwikkeling hebben het trainingstraject
“Pedagogisch didactisch lesgeven en coaching” succesvol afgerond en hebben hun certificaat
ontvangen.

Twee schietdocenten van het ORV hebben succesvol de her certificering voor de diverse
wapens gehaald in Miami.

In 2014 zijn we ook gestart met een inventarisatie van de kwalificatie van onze docenten om zo
aan alle vereisten voor wat betreft de onderwijserkenning te kunnen voldoen. We hopen dit
traject in 2015 af te kunnen ronden.

In verband met het opbouwen van de werkspirit en teamgeest na een stakingsperiode van
bijna 6 maanden, hebben voor alle ORV-ers Teambuildingsessie georganiseerd in eerste helft
van het jaar.

In 2014 hebben we ook verder gewerkt aan de werkzaamheden met betrekking tot ons
kenniscentrum.

Sinds een aantal jaren heeft ORV een overeenkomst met Jurdoc voor het gebruik van Jurdoc
files. Deze worden door Jurdoc t.b.v. onderwijsdoeleinden ter beschikking gesteld aan ORV.
Het ORV is verder gegaan met het ontwikkelen van onze een (digitaal) kenniscentrum en het
moderniseren van onderwijsmiddelen, namelijk het ontwikkelen van een e-learning tool m.b.t.
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het nieuwe wetboek van strafrecht. Het e-learning tool geeft uitleg over de opbouw van het
nieuwe wetboek, de inhoud van nieuwe artikelen en de wijzigingen in bestaande artikelen. De
gebruiker kan de oude en de nieuwe wetsartikelen openen door erop te klikken. Tevens willen
we het mogelijk maken om door middel van een zoekfunctie snel en gemakkelijk artikelen te
vinden. Het e-learning tool is bedoeld ter ondersteuning van de docent tijdens de lessen en als
leermiddel voor de student bij zelfstudie.

Doordat we als kenniscentrum de wetsartikelen digitaal willen aanbieden, hebben aan Jurdoc
verzocht de wetsteksten in "word-files" te leveren omdat we die nodig hebben zijn bij opbouw
en/of verwerking van de data nodig voor de bouw van de database ten behoeve van ons
kenniscentrum.

In 2014 hebben we een digitaal onderwijs tool voor de omscholing van het nieuwe wapen van
de politie, de Glock, geintroduceerd.

Structurele overleggen

Tijdens de structurele besprekingen met onze klanten vindt er afstemming plaats over de
lopende trajecten en worden nieuwe ontwikkelingen, wensen en behoeften besproken. De
onderwerpen variéren van opleidingen, trainingen, cursussen, kwaliteitstrajecten w.o.
integriteittrajecten en andere samenwerkingspunten. Ook In 2014 zijn de structurele
overleggen met onze klanten en samenwerkingspartners voortgezet.

Reunion
ku SDKK
na ORV
djabierne
12 di
september.

Onderstaand treft U een weergave van de overleggen die hebben plaatsgevonden met de
diverse klanten.

KPC

vakbond

SDKK

LR

Interpol

Minjust, SG, SG wnd.
erkenning: Inspectie OW+ETE
SOAB, HRO, HR justitie
Totaal

N
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Structurele vergaderingen met KPC betrof in 2014, vergaderingen met het KPC, vergaderingen
met het VT, MT KPC +de vakbonden en vergaderingen met de Minister, het VT en MT KPC.

In de diverse besprekingen gevoerd met het VT van het KPC vond de afstemming plaats van de
diverse opleidingstrajecten voor het KPC die conform het implementatieplan door het ORV
uitgevoerd dienden te worden. In dit kader zijn bijvoorbeeld ontwikkeld in samenwerking met
het OM en verzorgd drie groepen proces verbaal/Nederlandse taal, georganiseerd zijn
begeleidingsuren voor LBD-ers die vervolgens kans examens aangeboden kregen, door de
integratie van UCB in KPC moesten de kandidaten die die VCO volgden, de VPO opleiding
afronden, gestart is met BPO 2014-1 voor ex-ucb-ers met vertraging etc.

i e M g

g

Promé grupo di Polis durante Hefe di Specia7fstiche Opleiding en introdukshon di
e kurso Proses verbal djamars Leiderschap Tracjecten sr. Marlon Sille ta duna
27 di mei na ORV i dosente splikashon na e kursistanan.

sra. Fernando.

Ook heeft de verandermanagement van het KPC ORV bijgestaan in een aantal trajecten bij het
ORV zelf onder andere rechtspositievraagstukken en organisatie inrichting. Het ORV heeft met
de KPC en de verandermanagement diverse gesprekken gevoerd ter afstemming van de
trajecten.

Met Interpol was de aard van de besprekingen verschillend. We hebben gesproken over de
toegang van het ORV tot de diverse de e-learning modules, de wens om als pilot van Interpol
wereldwijd te fungeren qua gecontroleerd gebruik van deze modules, en examinering, het
belang van gezamenlijk organiseren van Themadagen en/of miniconferenties betreffende
Drugs of mensenhandel en de mogelijkheid is aangeboden een ORV-docent te LION te laten
certificeren als internationale caribean docent.

Huisvesting

In 2014 heeft het ORV na een periode van staking die tot december 2013 heeft geduurd, haar
intrek genomen op de tijdelijk locatie aan de mortiersweg. Al in 2013 is met behulp van de FKP
een rapport opgesteld betreffende de status van de diverse lokaliteiten op Rio Canario. De
middelen noodzakelijk voor de financiering van de verbouwing/renovatie en het realiseren van
een gedeelte nieuwbouw zijn bij het ministerie van Justitie aangevraagd. Wegens de beperkte
financiéle middelen is de renovatie/verbouwing in fases verdeeld. Fase 1 betreft de renovatie
van de sportzaal, internaat, keuken en kantine. De werkzaamheden zijn echter in 2014 nog niet
begonnen, door het ontbreken van de nodige financiéle middelen, zijdens het ministerie van
justitie. Het ORV heeft wel zorg gedragen voor de sloop van het voormalig management
gebouw en zijn er een drietal leslokalen opgeknapt en een cursistentoilet gerenoveerd met de
middelen die het ORV op de eigen begroting beschikbaar had.
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Opleidingen, trainingen en cursussen

In totaal hebben 1096 kandidaten deelgenomen aan de diverse opleidingen, trainingen,
workshops en examens verbonden aan deze trajecten.

Totaal
train the trainers integriteit gehaald 8
workshop integriteit 200
Promises 32
ambtsinstructie 56
dienstvoorschriften 50
IBT 148
vuurwapendocent 1
intake & service 19
praktijkbegeleiders/mentoren &S 11
VPO 2014-| (ex-UCB-ers) 18
VPO KPC 2009-I 2
ned.taal/pv 26
HOP 2005-la en b (ex LBD-ers) 11
BPO 2010-la en B (ex_LBD-ers) 14
BPO 2014-I (ex_UCB-ers) 18
Actpol 128
TLL 7
HOVIJ seminair 17
BBB 2011-II 3
BBB 2012-II 17
BBB 2012-1V 2
BBB 2013-11
BBB 2013-1V 2
BBB 2013-V CurMil 13
BBB 2013-VI CurMil 13
BBB 2014-1 16
BBB 2014-Ill 16
BBB 2014-1V 18
BBB 2014-V CurMil 14
BBB 2014-VI CurMil 15
BBB 2014-VII 20
BBB 2014-VIII (fase I1) 16
begeleiding inleiding recht BBB-ers 7
begeleiding ict BBB-ers 10
begeleiding penitentair recht BBB-ers 6
begeleiding ned. Taal BBB-ers 11
cursus rapporteren SDKK 27
computercursus words en windows SDKK 60
bavpol 2013-| en 2014-| 27
backbone (bavpol 2013-1) 14
1096

Opleidingen op het gebied van Integriteit en klantgerichtheid (Promises in the Justice Area),
speerpunten Beleid van het Ministerie van Justitie, zijn ook verzorgd.
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2014 Train the trainers

Integriteit gehaald workshop integriteit | promises
SDKK 77
KPC/UOCB 4 46 20
LR cur 1 10
Voogdijraad 2
Min van Justitie 1
Kustwacht 67
Cap 4
Isla 4
Overig bavpol 4
Totaal 8 200 32

Korps Politie Curacao

Zoals aangegeven in de samenvatting hebben in 2014 vijfentwintig overleggen, in de diverse
overlegsamenstellingen plaats gevonden. Hieronder een overzicht van de opleidingstrajecten

zoals verzorgd voor het KPC.

Opleid/cursus/training/ex/ Kandidaat Kandidaat Behaald | Niet Bijzonderheden

herexamens aangemeld | geparticipeerd behaald

Intake en Service 19 19 17 2

VPO 2009-1 2 2 1 1

VPO 2014-I (van VCO naar 18 18 7 11 In 2015: 11

VPO GKPC) behaald

IBT (Glock) 10 groepen 138 138 133 5

Workshop Integriteit 50 46 46 0 4 afw.

Train the trainer Integriteit 4 4 4 0 0

Ambtsinstructie 50 50 50 0

Dienstvoorschriften 56 56 56 0

Praktijkbegeleiders I&S 11 11 11 0

praktijk begeleiders- 1 voorbereiding, 4

bijeenkomsten evaluatie, 3
werkplek bezoeken

Promises i.t. Justice area I&S | 19 19 17 2

Promises i.t. Justice area 1 1 1

bavpol

PV/Ned.taal 2014-I, Il en 1l 30 27 14 13

HOP 2005-1+1 11 11 0 11

(begeleidingsuren ex-LBD-

ers)

BPO 2010-1 a+b 14 14 5in 2015 geslaagd

(begeleidingsuren ex-LBD-

ers)

BPO 2014-I 19 18 lafgehaakt, in 2015
weer herstart

Actpol 128 128

TLL/BBA 1 1 0 1

Totaal 571 563 357 46
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de de

1ste kwart kviart. k\f/art 4% kwart

Train the trainers Integriteit

gehaald 4 4
workshop integriteit 46 46
ambtsinstructie 50 50
dienstvoorschriften 56 56
promises 19 1 20
IBT onderdeel GLOCK 83 55 138
praktijkbegeleiders 1&S 11 11
actpol 12 82 34 128
intake en service (feb) 19 idem idem idem 19
VPO 2014-1 (13 mei) 18 idem idem 18
VPO 2009-I 2 2
module Ned. taal/pv 2014-I 10 idem idem 10
mod Ned. taal./pv 2014-I1+l1I 16 idem 16
HOP 2005-1+lia+b (ex LBD-ers) 11 11
BPO 2010-la+b (ex LBD-ers) 14 14
bavpol 2013-1+2014-I 1 1
BPO 2014-1 27 (okt.) 18 18
TLL 1 idem idem idem 1
Totaal 43 230 181 109 563

di Promises in the Justice Area i
sertifikado di Integridat
huntu ku sr. Marlon Sille hefe di SPOLT.

e
Q ' <> Q ﬁ Miembronan nobo di KPC ku a risibi IBT
= e ! b P S ~- = Paspoort, sertifikado
¥ eﬁ‘ﬁ'ﬂk\ 'x. /d\‘F e
AN @ -

~

N
===

Personal di Kuerpo Polisial Korsou durante
training di Actpol den Tokal 1 di ORV.
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Sentro di Detenshon i Korekshon Korsou

In 2014 hebben we zes structurele overleggen gevoerd met SDKK.
Onderwerpen die steeds behandeld worden zijn de Basis Beroeps Beveiligers opleiding (BBB),
rapporteren, computercursus, integriteitsworkshops etc., opleidingsvereisten waaraan de

SDKK voldoen moet.

In het navolgend overzicht, de opleidings en examenactiviteiten die in 2014 voor de SDKK

georganiseerd zijn.

Opleid/cursus/training/ex/ herex/kansex ::::;(::Td g:g::fii?;eerd Behaald E(iee;aald Bijzonderh
BBB 2011-2 3 3 0 3
BBB 2012-I 17 17 12 5
BBB 2012-IV 2 2 1 1
BBB 2013-II 3 3 0 3
BBB 2013-IV 2 2 0 2
BBB 2014-| 16 16 6 10
BBB 2014-11l 16 16 8 8
BBB 2014-1V 18 18 11 7
BBB 2014-VII 20 20 8 12
BBB 2014-VIIl fase I 16 16 | bezig ;g 1bzf-3ﬁ|
Begeleidingsuren BBB-ers Inl. recht 14 7
Begeleidingsuren BBB-ers  words, 9 10
windows 8
Begeleidingsuren BBB-ers penitentair
recht 1 6
Eaeagleleidingsuren BBB-ers Nederlandse 20 11
Workshop Integriteit 70 50 50 0|20 afw
Workshop integriteit management 15 15 15 0
Train the trainer Integriteit 2 0 0 0|2 afw
g:)orzzz';e)rcursus Windows en Word (4 60 16 27 19| 14 afw
Rapporteren groep 2 1 1 1 O|Lesingr. 4
Rapporteren groep 3 8 8 8 0
Rapporteren groep 4 17 9 2 7 | 8 afwezig
Totaal Rapporteren 26

348 276 149 77
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Wegens het groot tekort aan personeel heeft de directeur SDKK verzocht de diploma
uitreikingen te organiseren bij de diverse werkplekken zoals bij het GOG, politiepost Barber en
de SDKK zelf.

In de maanden september en oktober hebben we, op de diverse werklocaties, een groot aantal
diploma’s en certificaten uitgereikt.

Kursistanan ku a risibi ser't'l;f'ikadd'i BBB di Sertifikado Basis
Beroeps Beveiliging (BBB)i diploma Basis Beveiligingszorg na
SDKK i GOG huntu ku direktor di SDKK i di ORV.

Voor wat betreft de workshop Integriteit, heeft de directeur SDKK in 2014 verzocht deze workshop ook
apart te verzorgen voor het management team.

Kustwacht

De Kustwacht heeft in 2014 een groot aantal deelnemers laten participeren aan de workshop
integriteit.

Opleid/cursus/training Kandidaat Kandidaat Behaald Niet

aangemeld geparticipeerd behaald
TLL/BBA 2 2 1 1
Workshop Integriteit 71 67 67

Grupo di kolaborado ku a risibi kurso
integridat den kompania di dosentenan
Tujeehut i Benita.
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Landsrecherche Curacao

In het jaar 2014 hebben het Orv en de LR drie keer een structureel overleg gevoerd.
De structurele her certificering IBT onderdeel schieten heeft ook in 2014 plaats gevonden en
heeft de Landsrecherche met het bijna voltallig personeel deelgenomen aan de workshop

integriteit.

Opleid/cursus/training Kandidaat Behaald Niet behaald Bijzonderh.
Train the trainer Integriteit 1 1 0
IBT-schieten 3 3
Workshop integriteit 12 10 2 1 afw. wegens
begrafenis
1 ziek

Curacaose Militie

De Basis Beroepsopleiding Beveiliger voor de Curagaose Militie vindt al jaren plaats onder

auspicién van het ORV.

In het jaar 2014 hebben 72 kandidaten examens gedaan.

Opleid/cursus/training Kandidaat Behaald Niet Bijzonderh.
behaald

BBB 2013-5 (13) 26 25 1 Naar Ned.

BBB 2013-6 (13)

BBB 2014-2 16 13 3

BBB 2014-5 14 14 0

BBB2014-6 (Groep Aruba) 15 Geen uitslag
(pending cert.
EHBO en BHV)

RST

Opleid/cursus/training Kandidaat Behaald Niet behaald Bijzonderh.

IBT 3 3 0

Sint Maarten, het politie korps en de Landsrecherche

In 2014 heeft het ORV op verzoek van het Politie Korps en de landsrecherche Sint Maarten, de

meesterproef HOVJ verzorgt.

KPS

Opleid/cursus/training Kandidaat Behaald
Meesterproef Hovj KPS 16 16
Meesterproef Hovj LR SXM 1 1

13
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De Opleiding buitengewoon agent van Politie voor Voogdijraad, MEO, Staten. Refenideria
Isla, CAP, KPC

Het ORV is belast met het verzorgen van BOA/BAVPOL opleidingen ten behoeve van
(overheids)diensten die werkzaam zijn op het terrein van rechtshandhaving, openbare orde en
veiligheidszorg en andere instellingen die ook gebruik maken van BOA/BAVPOL.

In 2014 heeft de afronding van Bavpol 2013-| plaats gevonden en de start van Bavpol 2014-I

Bavpol 2013-| Kandidaat

Voogdijraad 3

MEO 4

Staten van Curagao 1

Ref. Isla 6

14
Bavpol 2014- Kandidaat
Ref. isla 4
CAP 4
KPC 1
Voogdijraad 1
Prive bedrijven 3
13

Koleganan di Klas Buitengewoon Agent van Politie BAVPOL
2013 ku ta konsisti di funshonarionan di Refineria Isla,
Voogdijraad, Ministerie van Economische Ontwikkeling ku a
pasa e kurso Backbone na ORV e siman aki huntu ku dosen-
tenan Gonzalez i Mercera di ORV

14 april 2015



Voogdijraad

Opleid/cursus/training Kandidaat Behaald Niet behaald
Bavpol 3 3 0
Backbone 3 3 0
Train the trainer Integriteit 2 2 0
Backbone 3 3

Promises 1 0 1
MEO

Opleid/cursus/training Kandidaat Behaald

Bavpol 4 4

Backbone 4 4

Ref. Isla

Opleid/cursus/training Kandidaat Behaald Bijzonderh.
Bavpol 2013-I 6 6

Bavpol 2014-I 4 gaande
Backbone 6 6

IBT 6 6

Promises 4 4

Staten van Curacao

Opleid/cursus/training Kandidaat Behaald

Bavpol 1 1

Backbone 1 1

Orv-ers

In 2014 hebben alle docenten en de afdeling Onderzoek en Ontwikkeling deel genomen aan de
workshop “Pedagogisch didactisch lesgeven en coaching”, Twee docenten zijn bijgeschoold op
IBT te Miami Dade, 2 docenten hebben hun Pedagogisch Didactisch getuigschrift gehaald.
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